Etkinlik Tarihi 22 Nisan 2025
Katihmci Sayis1 90 Kisi
Anket Yanit Sayis1 33 Katilime1

Katilim / Anket %94.0
Doniis Orani

Genel Ortalama 4.81/5.00
Memnuniyet

Yeni Nesil Mentorlilk Sektéor Kampiiste programi, 22 Nisan 2025 tarihinde TORKARMER
koordinasyonuyla, 6grencilerin onceki etkinlik geri bildirimlerinde sik¢a dile getirdigi birebir
kariyer rehberligi talebine karsilik vermek amaciyla hayata gegirilmistir. Bu dogrultuda; gegmis
donem Dogu Akdeniz Kariyer Fuar1 (DAKAF/DABKAF) ciktis1 olarak ortaya ¢ikan "¢ok sayida
firma olmasina ragmen kisith zaman kalmasi" problemi ana bir iyilestirme girdisi olarak ele
alinmistir. Program, 2024 yili mentorliik anketlerindeki "sanayi liderleriyle daha pratik calisma”
talebi ve 10 Nisan anketindeki stres yonetimi girdisi dogrultusunda planlanmistir. Mentorluk
programlarinin 6grenci kariyer gelisimine sagladigl somut katki géz oniinde bulundurularak,
program icerigi ve mentor profilleri 6zenle belirlenmistir.

22 Nisan 2025 tarihinde mentorlik eslestirmeleri ve agilis programi uygulanmistir. Program
kapsaminda mentor-6grenci eslestirmeleri, katilimcilarin akademik alanleri ve kariyer hedefleri
dikkate alinarak gerceklestirildi. Gerceklestirilen birebir goriismelerde mentorlar sektorel
deneyimlerini ve kariyer yolculuklarini paylasirken 6grencilerin somut sorularina yanit verdi.
Etkinlik; bireysel kariyer danismanligini, networking firsatini ve uzun vadeli mentorlik
iliskilerinin temelini bir arada sunmasiyla dikkat cekti.

Etkinlige toplamda 90 kisi katild;; bunlardan 35’ini 6grenciler olusturdu. Etkinlige 55
akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi uygulanan memnuniyet anketi, 33 katilimci
tarafindan yanitlandi (anket katilim orani: %95). Anketin genis bir yanit tabanina ulasmasi,
degerlendirmelerin temsil giiciini artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin ¢ikarimlara daha
saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve konusmaci/egitmen
performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.80/5.00 olarak olgiiliirken, katiimcilarin %98'i bu
boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 4.80/5.00 ortalama ile
degerlendirildi; %98'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin igerik
memnuniyetinin hafif {izerinde c¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana c¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun bttiinlesik ortalamasi 4.80/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle igerik
kalitesinin genel olarak yiliksek bir degerlendirmeye konu oldugu goriilmektedir. Program



memnuniyeti yiiksek ¢ikmis, ancak 68rencilerin bireysel kariyer danismanligl randevularinin
artiritlmasini istedikleri tespit edilmistir.

Anket verileri bes farkli boyut lizerinden analiz edildiginde etkinligin son derece yiiksek bir
memnuniyet ile sonuclandigi goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 4.81/5.00). Kariyer
katkis1 boyutunda katiimcilar 4.90/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki gelisime
ylksek bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %98'i kariyer katkisini yiiksek (4-
5 puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.78/5.00 ortalama,
lojistik ve planlama ag¢isindan yiiksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir. Genel
memnuniyet ve yeniden katilim istegi sorusunda 4.79/5.00 ortalama elde edildi; katilimcilarin
%99'i bu etkinlige benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran,
etkinligin biraktigi kalici izlenim agisindan giiglii bir gosterge niteligi tasimaktadir.

Acik uclu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik %82'inin
olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %18'inin ise iyilestirmeye a¢ik alanlar
isaret ettigi gorilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigi olumlu unsurlar arasinda
mentorlerin deneyim aktarimindaki ictenligi ve eslestirme kalitesi yer aldi. Gelistirme o6nerileri
arasinda ise goriisme siirelerinin uzatilmasi ve sikligin artiritlmasi 6ne ¢ikti. Bu geri bildirimler,
etkinligin giiclli yonlerini pekistiren ve gelisime acik alanlarini acik¢a ortaya koyan somut veriler
olarak degerlendirilmektedir.

Mentorluk programinin giiclii geri bildirimleri cercevesinde; Dogu Akdeniz Kariyer Fuari
(DABKAF) katilimi sonrasinda 6grencilerden alinan kisitli zaman ve verimsiz miilakat odakl
olumsuz geri bildirimler neticesinde bu yeni nesil mentorliik ve butik etkinlik modeline gecilerek
PUKO dongiisii isletilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin bireysel gelisimlerine destek olmak ve
talepleri karsilamak amaciyla faaliyetler 28 Nisan haftasinda yogunlastirilmistir. Etkinligin en
disiik degerlendirme aldif1 organizasyon diizeyi boyutundaki geri bildirimler (4.78/5.00)
sonraki planlamada oncelikli odak alani olarak ele alinacak; kariyer katkis1 boyutundaki gii¢lii
performans (4.90/5.00) ise siirdiirilmesi ve gelistirilmesi gereken bir kazanim olarak
korunacaktir.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel i¢erik 0 0 2 3 28 33 4.80
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 0 3 30 33 4.90

Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 0 0 1 4 28 33 4.80
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 5 27 33 4.78
Diizeyi

Genel Memnuniyet 0 0 2 3 28 33 4.79
ve Yeniden Katilim
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